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La session de participer a la vie de la CGT (Modules 2 & 3) du 17 au 21 novembre sera proposée
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/ S'impliquer dans la CGT \ / Délégué Syndical \

17 au 21 mars & Coutances
Stagiaires : les délégués
syndicaux.

Objectif : connaitre le rdle et les

27 au 28 janvier a Cherbourg
19 et 20 mai a Granville
Stagiaires : tout nouveau-elle syndiqué-e. Stage impératif pour
effectuer la formation « Participer a la vie de la CGT ». missions des DS tant sur les
Objectif: les nouveaux-elles syndiqué-e-s seront en capacité droits que sur I’activité syndicale
d’identifier I’organisation de la société et leur place dans la CGT. CGT.

KCoflt : 25 € par jour a la charge des syndicats. / \C"ﬁ“ 25 € par jour 4 la chargc/

/ Participer & la vie de la CGT : 2 sessions \

Cherbourg :_1%* session : module 1 : 29 au 31 janvier, module 2 et 3 : 3 au 7 mars
Granville :_2°™ session : module 1 : 21 au 23 mai module 2 et 3 : 16 au 20 juin

Ces 3 modules devront &tre suivis dans 'ordre chronologique

Stagiaires : tout syndiqué qui aura effectué la formation « S’impliquer dans la CGT » dans son
syndicat, UL ou UD CGT Manche.

Objectif : les stagiaires seront en mesure de comprendre les caractéristiques et le fonctionnement de la
société capitaliste, ses conséquences sociales et environnementales. Aborder I’organisation des salariés
du local a ’international, la CGT, nos valeurs et nos principes fondamentaux, notre organisation et notre
démarche revendicative pour élaborer des revendications avec les salariés a partir du travail.

Coiit : 25 € par jour a la charge des syndicats. j

N

/ Développer la CGT 24 au 28 février a Avranches
1¢re partie : 24 au 28 mars 2024 a Cherbourg 6 au 10 octobre a Carentan
2éme partie ! 22 au 26 septembre & Cherbourg Stagiaires : ¢lus CSE.
1ére partie : 17 au 21 novembre & Carentan Objectif : les participants seront en

Stagiaires : tout syndiqué. capacité d’approfondir et analyser le
Objectif : approfondir les notions de la société capitaliste, la théme abordé.
mondialisation, la place des salariés dans le travail et les liens K%? selon devis soumis aux CSE-/
sociaux, |’organisation pour la construction du rapport de force

Qla solidarité des travailleurs (revendications CGT). /

7

Lutter contre les idées d’extréme droite
5 et 6 juin a Cherbourg
2 et 3 octobre a Avranches

Stagiaires : tout syndiqué.
Objeectif : répondre aux besoins des organisations qui souhaitent s’engager sur la durée le combat contre
le racisme et les idées d’extriéme droite et qui pour s’en donner les moyens responsabilisent des camarades

sur le sujet.

\Coﬁt : 25 € par jour a la charge des syndicats.




Communication « rédiger un tract »
2 et 3 juin a Granville
Stagiaires : tout syndiqué.
Objectif : rédiger un tract et utiliser les outils de
communication.
\Coﬁt : 25 € par jour,

A

kCoﬁt : 25 € par jour.

Construire un cahier revendicatif \
29 et 30 septembre a Coutances
Stagiaires : tout syndiqué.
Objectif : construire un cahier pour porter les
revendications de la CGT.

i

-

Agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail

™

Y
el malal

Stagiaires : tout syndiqué.

sexistes et sexuelles au travail et dans la CGT.

Objectif : construire une intervention syndicale pour lutter contre les violences

|
L |
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\Coﬁt : financé par la CARSAT.
CSSCT
12 au 16 mai G Carentan

15 au 19 septembre a Granville

Stagiaires : élus titulaires au CSE commission santé
au travail.

Objectif : comprendre le lien Santé/ Travail pour
prévenir les risques professionnels et analyser les
conditions de travail en lien avec la démarche CGT.
Coliit : Prise en charge de ’employeur pour les élus

Politique financiéere

24 et 25 avril & Saint-L38
Stagiaires : responsables politique financicre
des syndicats.
Objectif : outiller le responsable & la
politique financiére, pivot de I’organisation
syndicale. Il remplit une tdche importante,
¢’est un militant dirigeant au méme titre que

CSSCT sinon nous contacter. J

Feuille de paye
31 mars et 1°" avril a Cherbourg
3 et 4 novembre & Avranches
Stagiaires : tout syndiqué.
Objectif : Construire des connaissances sur les
différents éléments constitutifs d’une fiche de paie, en
lien avec les champs revendicatifs CGT.

\Coﬁt : 25 € par jour.

\

8

les autres membres de ['organisation
syndicale.
Coiit: 25 € par jour & la charge des
syndicats.

Y
o

o

Cogitiel
13 au 15 octobre & Saint-Lo
Stagiaires : tout syndiqué.
Objectif : les stagiaires auront la capacité
de former les syndicats.

Q:om : 25 € par jour.

o

Le cofit de la formation ainsi que le lieu ne doivent pas &tre un frein a la participation des
syndicats. Une mutualisation existe sur le département.

Renseignez-vous auprds du collectif vie syndicale de 'UD CGT Manche par mail a ud5h@egt.ir,
qui répondra A vos demandes, pour toutes autres formations syndicales.

InSCription AL SEAZE {...o.iuiiiiis ittt
Validation du syndicat 0
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A renvoyer & I’'UD le plus rapidement possible &

UD CGT Manche 22 ter rue de la Bucaille BP 730 CHERBOURG 50107 CHERBOURG-EN-COTENTIN cedex
ou par mail & ud50@cgt.fr
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iNCON

La Formation syndicale Générale correspond & une grande partie de I'ancienne formation appelée 1er niveau
Pour des raisons du bon déroulement des stages CSE et SSCT, il est fortement r dé d'avoir effectué la I tion Sy
ATTENTION : vous devez adresser impérativement Fautorisation d’absence 4 votre employeur un meis minimum avant la début d'un stage de formation

dicale Géndral

[ Outiller 414 Respor T Etre Acteur loute sa vie




La Formation syndicale Générale correspond a une grande partie de Panci formation appelée fer niveau
Pour des raisons du bon déroulement des stages CSE et SSCT, il est fortement recommandé d'avoir effectué la formation Syndicale Générale
ATTENTION : vous devez adresser impérativement I'autorisalion d'absence A votre employaur un mois minimum avant [e débul d'un stage de formation

T Etre Acteur tou L [ e QUG T AU AR R S S|




PLAN DEPARTEMENTAL DE
FORMATIONS 2025

£tre acteur toute sa vie syndicale
S'IMPLIQUER DANS LA VIE DE LA CGT (modeéle de demande de congéso—page 9)

Cette formation s'adresse a tous les nouveaux syndiqués d'un syndicat, d'une section syndicale ou syndiqués individuels.
Elle aborde sur la journée les points suivants :

¥»  L'organisation de la société,
»  L'action syndicale dans la société,
»  Lesvaleurs et les principes de la CGT,
»  Laplace et le réle du syndiqué dans notre organisation syndicale.
Prérequis souhaitable : avoir visionné la vidéo « Découvrir la CGT » (contacter I'UL pour avoir accés au lien si nécessaire)

1JOUI’| DATES N Conflrmerson |nscr|pﬁt7|797rrlﬂar. el
| LE HAVRE - 119 cours de la République : 31 Janv. 25 ul Le H‘i‘fr,?, cgtlehavre@wanadoo fr
HARFLEUR Place d'’Armes 28 fev 25 ul Harfleur : cgt.harfleur@gmail.com
LETRAIT - 576 bis e Mloffe 4avil25 | ulle Trait: ulcgtletrait@orange fr
| FECAMP — 3RUE Henri Dunant 25 avril 25__ | ul Fecamp : ulcgt.fecamp@sfr.fr
‘ I.E HAVRE - 119 cours de la Repubhque 27 juin 25 ul Le Havre : cgtlehavre@wanadoo fr
LE HAVRE - 119 cours de la République | 19 sept. 25 | ul Le Havre ; cgtlehavre@wanadoo. fr
HARFLEUR —PlscedAmes | 100Ct.25 | ul Harfleur: cgtharflewr@gmail.com
|LEHAVRE - 119 coursdelaRepublique | 15 déc. 25 | ul e Havre: cgtiehavre@wanadoo.fr

PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT (ex Niveau 1)

(modéle de demande de congéso-page 9)

Module 1 & 2 ; Cette formation s'adresse a tous les syndiqués pour leur permettre de comprendre les caractéristiques et le fonctionnement
dela société capitaliste, ses conséquences sociales et environnementales dans le module 1. Puis, dans le module 2 est abordé I'organisation
des salariés du local a I'international et la CGT : nos valeurs, nos principes et notre fonctionnement.

Prérequis souhaitable : avoir effectué le stage « s'impliquer dans la vie de CGT »

Module 3 la démarche revendicative CGT pour de nouvelles conquétes sociales
Prérequis obligatoire : avoir effectué les modules 1 et 2 de la formation « Participer a la vie de la CGT » {ex. niveau 1)

Sur 5 jours + 3 jours ‘ (m;ﬁgi‘z} ‘ (rr?o?izisz») ‘ Confirmer son inscription a :
HARFLEUR Place d'Armes ‘. 18 au 22 nov- -24 15 au 17 Janv. 25 ul Harfleur : cgt.harfleur@gmail.com
LE HAVRE 119 cours de la Repubhque | 9 au 13 dec 24 24 au 26 fév. 25 uI Le Havre cgtlehavre@wanadoo.fr
ST ETIENNE - 265 rue de Paris ' 2aub déc-24 . 27 au 29 janv. 25 | ul St Etienne : ulcgtser@gmail.com
FECAMP — 3 rue Henri Dunant | 2024 |12 au 14 mars 25  ul Fecamp : ulcgt.fecamp@sfr.fr
ELBEUF - Place des Rattaqueux | 13 au17 janv. 25 10 au 12 mars 25 | ul Elbeuf : ulcgtelbeuf@cgt76.fr
DIEPPE -2 bis rue d’Ecosse . 27au3lj janv.25 12 au 14 mars 25 ul Dieppe : cgt-ul-dieppe@wanadoo.fr
| EU —62 84 Victor Hugo | 17au21fév.25  3au5mars25 UlEu: ulcgt.260@wanadoor
HARFLEUR - Pl_ace-d’Armes - 24 au 28 mars 25 | 17 au 19 Sebt. 25 ul Harfleur : cgt.harfleur@gmail.com

COURONNE - Place Gabriel Peri 31 mars au 4 avril 25 2 au 4 juin 25  ul Couronne:ulcgt.quevillycouronne@orange.fr
LE HAVRE 119 cours de la République 12 au 16 mai 25 | 2 au 24 sept.25 | ul Le Havre: cgtlehavre@wanadoo.fr

FECAMP — 3 rue Henri Dunant | 2 au 6 juin 25 ' 1fau3oct.25  ul Fecamp : ulcgt.fecamp@sfr.fr

ST ETIENNE - 265 rue de Paris 30 juin au 4 juil. 25 17 au 19 sept. 25 ul St Etienne : ulcgtser@gmail.com
COURONNE - place Gabriel Peri gaul2 Sept.éS 12 au 14 nov.25 | ul Couronne:ulcgt.quevillycouronne@orange.fr
DIEPPE -2 bis rue d'Ecosse 13 au 17 oct. 25 12 au 14 nov.25 ul Dieppe : cgt-ul-dieppe@wanadoo.fr
HARFLEUR - Place d'Armes 17 au 21 nov. 25 2026 ul Harfleur : cgt.harfleur@gmail.com

LE HAVRE 119 cours de la République 1°¢ au 5 déc. 25 2026 ul Le Havre : cgtlehavre@wanadoo.fr



PLAN DEPARTEMENTAL DE
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DEVELOPPER LA CGT (ex Niveau 2) (modéle de demande de congés @ -page 9)

Cette formation, de 2 fois 5 jours a pour but de continuer & construire et élargir les connaissances nécessaires aux militants pour leur
permettre davantage d’efficacité dans leur activité syndicale.
Prérequis obligatoire : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » (ex. niveau 1). Au programme de la 1¢ partie :

¥»  la CGT, transformations du travail (organisations du travail, NSTS...),

»  Le systéme capitaliste : sa crise, nos solutions...,

»  Construire le rapport de forces.

Prérequis obligatoire : avoir effectué la 1¢ partie de la formation « Développer la CGT ». Au programme de la 2° partie
Mondialisation, clés d’analyse ;

» Institutions internationales, firmes multinationales et intervention syndicale ;

» Institutions européennes et intervention syndicale ;

»  Emploi industriel, services, services publics

v

= L DATES

Sur? x5 jOUI’S DATES ' (‘:onﬁrmer son inscription
5 sl (Module 1) _(Module2)  |a:
| DIEPPE -2 bis rue d'Ecosse avril-24 6au10janv.25 |UD76-ud@cgt76.fr
| DIEPPE 2 bis rue dEcosse 2au6déc. 24 3au7fév.25  |UD76-ud@cgt76.fr
| LE HAVRE 119 cours de la Répubhque 4 au 8 nov. 24 3au7 fev 25 UD76 - ud@cgt76.fr

| ROUEN 187 rue Albert Dupuis
ELBEUF Place des Rattaqueux

! LE HAVRE 119 cours de la Républlque
DIEPPE 2 bis rue d’Ecosse

18 au 22 nov. 24
22 au 26 sept 25
3 au 7 nov. 25

au 5 déc. 25

“20 au 24 janv 25“'
24 au 28 nov. 25

Janv. 2026
2026

UD76 — ud@cgt76.fr
UD76 - ud@cgt76.fr

UD76 - ud@cgt76.fr

UD76 - ud@cgt76.fr

REDIGER UN TRACT, PRISE DE PAROLE, COMMUNICATION

(modéle de demande de congéso-page 9)

Cette formation est complémentaire de la formation générale engagée par les syndiqués afin de contribuer 3 I'action syndicale. Elle aborde
les points suivants :

%  Les outils et les méthodes de construction et de formalisation de tracts,
¥  Lacommunication : définition, outils et moyens,
»  Exercices pratiques sur la prise de parole (mises en situation).
Prérequis souhaitable : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » (ex. niveau 1)

I _ DATES Confirmer son inscription a :
| 19au23 mai25 |UD76-ud@cgt76.fr

2au6juin25 | UD76 - ud@cgt76.fr
8aul2déc.25 |UD76-ud@cgt76.fr

| ELBEUF - Place des Rattaqueux
| DIEPPE - 2 bis rue d'Ecosse
LE HAVRE —119 cours de la République

Journée d’étude REFERENT HARCELEMENT CSE

{(modele de demande de congéso-page 9)
Role et droit d'un référent. La responsabilité das employeurs. Sensibilité et prévention a la notion de violence.
i DATES { Confirmer son inscription a :

ROUEN - 187 rue Albert Dupuis 6 mai 25 | UD76 - ud@cgt76.fr
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COMBATTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU
TRAVAIL (modéle de demande de congéso-page 9)

Cette formation a pour but de développer les capacités nécessaires de tou-te-s nos syndiqué-e:s pour construire une intervention syndicale
pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

A lafin de la formation les stagiaires seront en capacité d'identifier et de caractériser les violences sexistes et sexuelles, de construire une
démarche pour agir syndicalement en mobilisant des outils a disposition.

Thémes abordés

»  Laréalité des violences sexistes et sexuelles dans la vie et au travail ;

¥»  Construire notre intervention syndicale contre les violences sexistes et sexuelles ;

»  Mobiliser les acteur-rice-s pour notre démarche syndicale ;

»  L'accueil des victimes ;

»  Les outils pour ce combat ;

»  Combattre les violences sexistes et sexuelles dans la CGT.
Prérequis : avoir suivi la Formation syndicale générale de niveau 1
l ~ Sur 3 jours | DATES ' Confirmer son inscriptiona:
1 I.E HAVRE 119 cours de Ia Répubhque l 3 4 &6 mars 25 UD 76 —ud@cgt76.fr
[ST ETIENNE - 265 rue de Paris 11 au 13 juin 25 UD 76 - ud@cgt 76.fr
i I_E HAVRE - 119 cours de la Repuhllque 13 14 & 15 oct. 25 l UD 76 - ud@cgt76.fr

COMBATTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
SYND|CALES (modele de demande de congeso -page 9)

; Sur 1] jour l DATES Confirmer son inscription a :
I Pour le 'Bq_rgau UD . Rouen ' 1 14 avrll 25  |up76- ud@cgt76.fr
' Pour la CE UD - Rouen | 15awil25 | UD76-ud@cgt76fr
' Pour la CE UD - Rouen | 16awil25  |UD76-ud@cet76.fr

RENFORCER LA CGT (modéle de demande de congéso—page 9)

Equiper les militants en savoirs et savoir-faire pour agir, en I'occurrence sur les questions pratiques du renforcement. C'est un
accompagnement  la mise en ceuvre de plans ou projets de renforcement. Ce stage n’est pas un stage sur la syndicalisation en tant que
telle. Il est congu pour accompagner des militants chargés d'aller au contact des salariés dans le cadre de plans ou de projets de
syndicalisation,

Sur 3 jours ' DATES Confirmer son inscription a:
LE HAVRE 119 cours de la République 7 au 9 avrll 25 UD 76 — ud@cgt76.fr
LE TRAIT — 576 bis rue M loffre 28 au 30 avrll 25 |UD 76 - ud@cgt76.fr
' ROUEN - 187 rue Albert Dupuis [ le au 3 oct. 25 UD 76 - ud@cgt76.fr
' DIEPPE - 2 bis rue d'Ecosse | 17 au 19 déc. 25 | UD 76 — ud@cgt76.fr

PARTICIPER A LA VIE SYNDICALE DES RETRAITES

{(modeéle de demande de congése-page 9)

Cette formation s'adresse 3 tous les retraités CGT et a pour but d'identifier les éléments nécessaires et utiles 4 la construction et au développement
d'une activité syndicale de proximité en direction et avec les retraité.e.s. Il aborde également les outils a mettre en place pour renforcer la CGT.

Sur 3 jours 1 DATES ;Confirmer son inscription a:
LE HAVRE - 119 cours de laRépublique | 24, 25 & 27 mars 25 | UD 76 — ud@cgt76.fr
ROUEN - 187 rue Albert Dupuis 19, 20 & 22 mai 25 | UD 76 — ud@cgt76.fr
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Journée d’étude COMBATTRE SYNDICALEMENT L’EXTREME
DROITE (modéle de demande de congés @ -page 9)

Celte journée s'adresse a tous les militants quel que soit leurs mandats ou responsabilités dans la CGT.

Thémes abordés
% Identifier les similitudes et les différences des discours de I'extréme droite entre hier et aujourd’hui.
¥  Connaitre les propos de I'extréme droite et pointer les sujets sur lesquels nous devons affiner notre argumentation syndicale,
Travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire 3 avoir face aux salariés, syndiqués, électeurs de I'extréme droite.

’ _ -  sur1 j-our' DATES : | confirmer son inscriptiona:
| COURONNE - Place Gabriel Peri 22 avril 2025 UD 76 - ud@cgt76.fr
| LE HAVRE - 119 cours de la Républiaue 3oct.25 UD 76 - ud@cgt76.fr
| COURONNE - Place Gabriel Peri 24 nov. 25 UD 76 — ud@cgt76.fr

COMBATTRE L’EXTREME DROITE (modéle de demande de congés @ -page 9)

Cette formation a pour objectif de répondre aux besoins des organisations qui souhaitent engager sur la durée le combat contre I'extréme
droite, ses idées, ses pratiques et qui pour s’en donner les moyens responsabilisent des camarades sur le sujet.
Prérequis : Avoir suivi la formation « Participer a la vie de la CGT »

Sur 4 jours DATES
LE HAVRE - 119 cours de la République 18 au 21 mars 25
DIEPPE - 2 bis rue d’Ecosse 17 au 20 juin 25

Confirmer son inscription a :
UD 76 ~ ud@cgt76.fr
UD 76 - ud@cgt76.fr

Outiller an mandat

DE LEGU E SYNDICAL (modéle de demande de congés & devis O- page 12) DEVIS OBLIGATOIRE

Cette formation s'adresse aux délégués syndicaux désignés ou aux futurs délégués syndicaux. Elle a pour but de faire maitriser les éléments
du rdle et des droits du délégué syndical et de la négociation collective : mandat et délégation de pouvoir, réles et moyens, principes CGT
de la négociation collective et démarche revendicative de la CGT.

Prérequis souhaitable : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » (ex. Niveau 1)

Sur 5 jours DATES Confirmer son inscription a :
ROUEN - 187 rue Albert Dupuis 17 au 21 mars 25 UD 76 - ud@cgt76.fr
DIEPPE - 2 bis rue d'Ecosse 24 au 28 mars 25 UD 76 —ud@cgt76.fr

LE TRAIT = 576 bis rue M Joffre
LE HAVRE - 119 cours de la République
COURONNE - Place Gabriel Peri

12 au 16 mai 25
13 au 17 oct. 25
6 au 10 oct. 25

UD 76 —ud@cgt76.fr
UD 76 —ud@cgt76.fr
UD 76 —ud@cgt76.fr



PLAN DEPARTEMENTAL DE
FORMATIONS 2025

COMMISSION SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL

(modeéle de demande de congés & devis O- page 10) DEVIS OBLIGATOIRE

Cette formation s'adresse 3 tous les élus du Comité Social et Economique {titulaires et suppléants). Elle a pour but de faire acquérir tous

les éléments utiles et nécessaires pour exercer les prérogatives du CSE, en lien avec la démarche revendicative de la CGT. Les thémes
abordés seront :

»  L'approche de la CGT sur le travail, la santé au travail et la prévention,
»  Les attributions, réles et missions des élus dans cette commission,
¥ Les actions a entreprendre pour I'amélioration de la santé, de la sécurité et des conditions de travail,
»  Lesvaleurs, la démarche revendicative et I'intervention syndicale CGT au sein de cette commission.
Prérequis souhaitables : Avoir suivi la formation « Participer 4 la vie de la CGT » et la formation CSE-prise de mandat ECO

CSSCT -(75 joﬁrs)- L DATES Confirmer son inscription & :
COURONNE - Place Gabriel Peri ~ 10au 14 mars25 |UD76- ud@cgt76.fr
12 auld nov.24 &

ROUEN — 187 rue Albert Dupuis UD 76 — ud@cgt76.fr

27 au28fév.25
20au22nov. 24 &
3 au 4 avril 25

i

ARFLEUR - Place d’Armes UD 76 — ud@cgt76.fr

Pierre Corneille

DIEPPE -2 bis rue d'Ecosse  19au23mai25 | UD76-ud@cgt76.r
| LE HAVRE- 119 cours de la République | 16 au 20]u:n 25 UD76- ud@cgt76.fr
SOTTEVILLE - Maison du Peuple, 161 rue 23 au 27 juin 25 UD 76— ud@cgt76.fr

UD 76 — ud@cgt76.fr
| UD 76 - ud@cgt 76.fr

LE HAV_BE - 119 cours de la République ‘

ot b G_é_u 10 ‘oc_t'. 25
I ROUEN - 187 rue Albert Dupuis

3 au 7 nov. 25

AT/MP (modele de demande de congés 0- page 9)

Depuis ces derniéres années, les risques psychosociaux, c'est-a-dire les risques professionnels qui portent atteinte a I'intégrité physique et
4 la santé mentale des salariés, constituent une préoccupation forte des organisations syndicales. La nécessité de construire une action
syndicale répond 2 la dégradation croissante des conditions de vie des salariés au travail : d’une part le sentiment de « mal-étre, de
souffrance au travail » voire de pathologies (maladies, dépressions, etc.) s'est renforcé, d'autre part les ruptures dans la relation
contractuelle de travail {licenciements, démissions, etc.) en lien en particulier avec le « harcélement » ont considérablement augmenté ;
au ceeur de ces questions, 'organisation du travail et |a gestion du personnel.
L'objectif :

¥  De repérer le processus d’émergence des risques psychosociaux dans le contexte des rapports sociaux de travail

»  De développer une démarche syndicale de prévention des risques et d'action,

DATES
23 au 25 avril 25

! Confirmer son inscription a :
| «RPS»
' DIEPPE - 2 bis rue d’Ecosse
« Utilisation du Code du Travail pour le maintien dans I'emploi »
COURONNE - Place Gabriel Peri
« Divers accidents du travail et les procédures liées aux maladies
professionnelles »
' LE HAVRE -119 cours de la République

« Divers accidents du travail et les procédures liées aux maladies
professionnelles »

LE HAVRE - 119 cours de la République

- UD 76 ~ ud@cgt76.fr

28 au 30 avril 25 | UD 76 - ud@cgt76.fr

5 au 6 mai 25 UD 76 — ud@cgt76.fr

29 au 30 sept. 25 | UD 76— ud@cgt76.fr
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PLAN DEPARTEMENTAL DE
FORMATIONS 2025

COMITE SOCIAL ECONOMIQUE « Prise de mandat » (modéle de demande de

congés & devis, © - page 11) DEVIS OBLIGATOIRE

Cette formation s'adresse 3 tous les élus du Comité Social et Economique. Elle a pour but de faire acquérir tous les éléments utiles et
nécessaires pour exercer les prérogatives du CSE, en lien avec la démarche revendicative de la CGT. Les thémes abordés seront :

»  Llaréforme du Code du Travail sur le CSE,

$  Les droits, les moyens et le fonctionnement du CSE,

¥ Les prérogatives, attributions et consultations du CSE,

»  Les Activités Sociales et Culturelles du CSE,

¥  Les valeurs et I'intervention syndicale CGT au sein du CSE.
Prérequis souhaitable : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » {ex. Niveau 1)

bl s o 7 - Sur Sjours s . DATES Confirmer son inscription a :
Egl:iﬁZILLE — Maison du Peuple, 161 rue Pierre 10 au 14 fév. 25 | UD 76— ud@cgt76.fr
LE HAVRE - 119 coursde a République.  3au7mars25 | UD76-ud@cersif
ROUEN - 187 rue Albert Dupuis | 2aub _j_t_,lin 25 UD 76 — ud@cet76.fr
ELBEUF —placedesfatioquesx  13au170ct.25 | UD76-ud@cgl76.fr
DIEPPE - 2bisrued'Ecosse | 20au24oct.25 |UD76-ud@cgt76 fr
LE HAVRE - 119 cours de la République B 24 au 28 nov. 25 o UD 76 — ud@cgt76.fr

COMITE SOCIAL ECONOMIQUE « Activités sociales &
culturelles »(modele de demande de congés & devis, e- page 11} DEVIS OBLIGATOIRE

Cette formation s'adresse 2 tous les élus du CSE qui ont déja fait la formation CSE Prise de mandat. Elle a pour but d'élaborer des activités
sociales et culturelles qui soient source d’émancipation pour les travailleur.euse.s, avec la démarche CGT.
Les thémes abordés seront :
¥ Les principes d'un projet social et culturel CGT. Les propositions CGT pour améliorer les pratiques actuelles.
»  Les régles de présentation d’un budget. La subvention des Activités Sociales et culturelles.
»  Uimplication du syndicat CGT et des salarié.e.s pour construire le projet etle budget.
% Les régles et le fonctionnement du CSE sur les questions d'activités sociales et culturelles.
>  L'adoption d’une proposition d’activité par le syndicat et le CSE.
Prérequis souhaitable : avoir effectué la formation « Participer 3 la vie de la CGT » (ex. Niveau 1) et avoir suivi la formation CSE Prise de

mandat.

Sur 3 jours DATES 1 Confirmer son inscription a :
LE HAVRE - 119 cours de la République 26 au 28 mai 25 t UD 76 — ud@cgt76.fr
iFECAMP—3RUE Henri Dunant 11au 13 juin 25 {UD 76 — ud@cgt76.fr
| LE HAVRE - 119 cours de la République 12aul4nov.-25 UD76- ud@cgt76.fr

PRUDIS (modéle de demande de congés ©- page 13)
Formation en direction des Conseillers prud’hommes

F:;“};rg:‘:fosn |‘ DATESD | Confirmer son inscription a:
LILLEBONNE — 1bis rue Fauquet Lemaitre Session 4 £ 3 au7fev. 25 UD76 - ud@cgt76.fr
ST ETIENNE - Centre Hospitalier du Rouvray Session 4 % 10 au 14 fev. 25 UD76 - ud@cgt76.fr
LILLEBONNE - 1bis rue Fauquet Lemaitre Référé 1 12 aul6é6 mai25 UD76 - ud@cgt76.fr
ST ETIENNE - Centre Hospitalier du Rouvray | Session 5 116 au20juin 25 UD76 - ud@cgt76.fr



PLAN DEPARTEMENTAL DE
FORMATIONS 2025

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (modéle de demande de

congéso-page 9)

Cette formation s'adresse  tous les élus et mandatés qui vont devoir intégrer le theme de la formation professionnelle dans la démarche
revendicative du syndicat. Il s'agit d’outiller les salariés pour qu'ils se réapproprient leurs droits a la formation professionnelle.
A lissue de la formation, les stagiaires seront en capacité d'identifier les outils pour accompagner individuellement les salariés et

d’expliquer la démarche & mettre en ceuvre pour élaborer et porter des revendications sur la formation professionnelle dans I'entreprise,
la profession et le territoire.

Prérequis souhaitable Avoir effectué les formations « $'impliquer dans la CGT » & « Participer & la vie de la CGT »
T gl 2 jours } DATES Confirmer son inscription a:
1 LE HAVRE - 119 cours de la République | 24 au 25 avril 25 UD 76 — ud@cgt76.fr

Outiller & la responsabilité

FORNMATION DE FORMATEURS (modele de demande de congéso- page 9)

Cette formation s’adresse a tous les syndiqués désirant animer et/ou intervenir dans les stages CGT. Elle a pour but d'équiper et
d'outiller les stagiaires pour animer une formation CGT déja existante et construite. Les themes abordés seront :

»  Uaccueil dans une formation syndicale CGT,

»  Les caractéristiques de la formation syndicale CGT,

»  Les pratiques pédagogiques,

»  La communication en formation syndicale.
Prérequis obligatoire : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » (ex. niveau 1) + « Développer la CGT » souhaitable
| b 3 2 at a
i , 5 jours DATES Confirmer son inscription a :
| ST ETIENNE - Centre Hospitalier du Rouvray | 31 mars au 4 avril 25 | UD 76 — ud@cgt76.fr
| LE HAVRE - 119 cours de la République 1 23 au 27 juin 25 | UD 76 — ud@cgt76.fr
 DIEPPE -2 bis rue d'Ecosse ' 15aul9sept.25  UD 76 -ud@cgt76.fr
LE HAVRE - 119 cours de la République ‘ 17 au 21 nov. 25 | UD 76 —ud@cgt76.fr

FORMATION SECRETAIRE GENERAL-E DE SYNDICAT

(modéle de demande de congéso‘ page 9)
A Vissue de cette formation vous serez en capacité d’expliquer en quoi consiste les principales responsabilités de la ou
du secrétaire général.e du syndicat. Les thémes abordés seront :

- Impulser une vie syndicale de qualité

- Impulser 'activité revendicative

- Organiser la représentation du syndicat
Prérequis obligatoire : obligatoire : avoir effectué la formation « Participer a la vie de la CGT » {ex. niveau 1)

Sur 2 jours + 1 jour | Dates DATES Confirmer son inscription a :

ROUEN - 187 rue Albert Dupuis 19 au 20 juin -25 19 sept. 25 UD 76 —ud@cgt76.fr

EQUIPE D’ANIMATION D'UN SYNDICAT

{modéle de demande de congés o-page 9)

L'objectif majeur reste celui de donner des clefs afin de mieux maitriser Iactivité syndicale quotidienne, les prérogatives au service de
I'activité revendicative

Sur 3 jours Dates Confirmer son inscription a :
DIEPPE - 2 bis rue d'Ecosse 24 au 26 sept. 25  UD 76 —ud@cgt76.fr
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FORNMATION DES DIRIGEANTS
(modele de demande de congéso-page 9)
USRETRAITES76

| ULLE HAVRE

LEUX | DATES | Confirmersoninscriptiona: L

 Adéterminer | 20au2ljanv.25 | UD76-udOceelr
__ Sl wmeges | 27auzsmars2s wre-wewuett
SYNDICAT EDF PALUEL | h

Veulettes/ Mer | 16 au 18 avril 25 UD 76 - ud@cgt76.r__
UL DIEPPE © | umitges | 2audjuil.25  |UD76-ud@cgt76r






